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DIARIO OFICIAL

PUBLICADO EM: 04/08/2025
EDIGCAO: 143/2025

VALpara(so pE GOV

PORTARIA N° 111/2025

PORTARIA N° 0111, DE 04 DE AGOSTO DE 2025.

“Dispbe sobre a instrugdo dos processos de aposentadoria dos servidores publicos efetivos do municipio de
Valparaiso de Goias, e da outras providéncias”.

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
VALPARAISO DE GOIAS - IPASVAL, no uso das atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei
Municipal n°® 981/2013 e demais normas pertinentes;

CONSIDERANDO a necessidade de padronizagao e uniformizagao dos procedimentos administrativos para
a correta instrugéo dos processos de aposentadoria no ambito do Regime Préprio de Previdéncia Social —
RPPS;

CONSIDERANDO a competéncia do IPASVAL para a analise, concessdo e manutencdo dos beneficios
previdenciarios dos servidores publicos efetivos vinculados ao Municipio de Valparaiso de Goias;
CONSIDERANDO a legislagao vigente, em especial os artigos 40 e seguintes da Constituicao Federal, as
Emendas Constitucionais n° 20/1998, n° 41/2003, n° 47/2005 e n° 103/2019, a Lei Municipal n® 981/2013,
bem como as instru¢des e normativas do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goias — TCM/GO,

RESOLVE:
Art. 1°. Instituir e regulamentar os procedimentos administrativos para a instrugao dos processos de
aposentadoria dos servidores publicos efetivos vinculados aos RPPS de Valaparaiso de Goias, conforme
disposto nesta Portaria.
Art. 2°. S3o modalidades de aposentadoria prevista no ambito do RPPS, nos termos da legislagéo vigente :
| - Aposentadoria voluntaria;
Il — Aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho;
IIl — Aposentadoria compulsoria;
IV — Aposentadoria com critérios diferenciados conforme §§ 4°-B, 4°-C e 5° do art. 40 da Constituigao
Federal.

CAPITULO |
DA INSTRUCAO PROCESSUAL

Art. 3°. A instrugdo processual observara as seguintes etapas comuns para aposentadorias voluntarias ou
com regras diferenciadas:

§1°. O Servidor que desejar iniciar seu processo de aposentadoria, devera protocolar requerimento proprio
no sistema do Prefeitura Virtual ou dirigir-se ao IPASVAL, e realizar o requerimento ao qual preenchera
formulario préprio e apresentara os seus documentos pessoais, ocasiao em que sera realizado o Protocolo
do seu requerimento no sistema da Prefeitura Virtual.
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§°2. Os documentos pessoais que deverao acompanhar o requerimento preenchido e assinado, s&o:

| - Copia do RG e CPF (ou CNH);

Il - Comprovante atualizado do estado civil, com averbagdes se houver, frente e verso;

Il - Comprovante de residéncia recente (até 6 meses) com CEP, em nome do servidor, ou documento
registrado em que proprietario afirma a moradia do servidor ;

IV - Certidao de quitacao eleitoral.

§ 3° Ao requerente, estando com a documentagdo pessoal listada e preenchido devidamente o
requerimento, sera realizado o protocolo do seu pedido a qual sera fornecido copia ao servidor.

§ 4°. Em até 2 (dois) dias uteis, o processo sera encaminhado ao Departamento de Recursos Humanos a
qual o servidor esta vinculado, para que seja confeccionado e juntado os documentos funcionais que
instruirdo o processo, conforme art. 4°, | ao IX, desta Portaria.

§5°. O retorno do processo ao IPASVAL com a documentagéo devera acontecer em até 15 (quinze) dias.

§ 6°. No recebimento e conferéncia, caso se demonstre a falta ou necessidade de corregdo de algum
documento, sera solicitado novamente ao setor competente, no mesmo prazo.

CAPITULO Il
DOS DOCUMENTOS

Art. 4°. A documentacao obrigatéria para instrugdo dos processos de aposentadoria compreende:

| - Publicagdo da nomeacao e termo de posse;

Il - Comprovagao de tempo de servigo (atos, certiddes, ficha funcional);
Il - Fichas financeiras de todo periodo;

IV - Declaragédo de ndo acumulacao de cargos/proventos;

V - Certidao de tempo de contribuigcdo (CTC);

VI - Declaragao de tempo de contribuicdo averbado, quando houver;
VII - Certidao negativa de PAD/Sindicancia ou autorizacado da autoridade competente;
VIII - Demonstrativos de:

a) Tempo de contribuicao;

b) Licengas e afastamentos;

c) Licenga-prémio por assiduidade;

IX - 3 ultimos contracheques;

X - Parecer juridico da unidade de pessoal;

XlI - Minuta do ato de aposentadoria.

CAPITULO Il

DOS PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS
Art. 5°. A aposentadoria compulsoéria sera iniciada de oficio, pela Divisdo de Gestdo de Pessoas do 6rgao
que o servidor esta vinculado.
§ 1°. Sera iniciada de oficio aos 75 anos, sendo de responsabilidade pelo departamento de Recursos
Humanos a que o servidor esta vinculado, com a comunicac¢ao formal ao servidor.
§ 2° . O departamento de Recursos Humanos encaminhara ao IPASVAL o protocolo de aposentadoria
compulsodria instruido com os documentos elencados no art. 4° | ao IX, que providenciara calculo
proporcional de proventos e os demais procedimentos para a concesséo.
Art. 6°. A aposentadoria por incapacidade permanente sera iniciada por laudo médico oficial da junta médica
que concluir pela incapacidade permanente do servidor.
§ 1°. O inicio do processo, com o registro do protocolo, se dara com recebimento do laudo médico na
Diretoria de Previdéncia, ao qual fara a verificagdo da causa (doenga grave, acidente em servigo, etc.).
§ 2°. A Diretoria de Previdéncia sera responsavel por comunicar o servidor sobre a conclusédo da pericia;
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§ 3°. A Instrugdo processual devera acompanhar os documentos elencados no art. 4° desta Portaria, a qual
sera solicitada ao Departamento de Recursos Humanos do érgéo que o servidor esta vinculado, observado o
disposto nos §§ 5° e 6°, do art. 3°.

CAPITULO IV
DA TRAMITAGAO PROCESSUAL

Art. 7°. Estando devidamente instruido com a documentagao, o processo passara para analise e elaboracao
de parecer juridico, devendo estar concluido em até 30 (trinta) dias.

§1°. Sera dada a ciéncia ao servidor do resultado do processo, e procedera para elaboragdo do ato de
concesséao de aposentadoria, que sera publicado no Diario Oficial até o 5° dia util do més subsequente.

§ 2°. Deverao ser observados pela gestao e pelos servidores o tramite processual das aposentadorias, que
seqguirdo o rito:

| - Montagem do processo pela Diretoria de Previdéncia;

Il - Recebimento, conferéncia e autenticagdo dos documentos;

Il - Elaboragéo de parecer técnico e juridico;

IV - Ciéncia do servidor;

V - Publicagao do ato no Diario Oficial;

VI - Envio para Controle Interno para conferéncia, em até 15 (quinze) dias. Caso seja necessario a corregcao
ou alteragéo de alguma informagédo ou documento, sera realizado os tramites no prazo de 15 (quinze) dias,
com a corregao devida do ato e nova publicagdo no Diario Oficial.

VII - Encaminhamento ao TCM/GO para registro e homologagéo.

CAPITULO V
DA REVISAO

Art. 8°. O servidor aposentado podera requerer a revisao aposentadoria, dentro do prazo legal, realizando
protocolo e preenchendo o requerimento de revisdo de aposentadoria mediante a apresentagcdo da
documentagéo necessaria, a qual sera analisada nos termos do art. 43-C da Lei Orgénica do Tribunal de
Contas dos Municipios do Estado de Goias, a qual seguira o prazo de 30 (trinta) dias para analise e parecer
juridico, e publicagado quando houver retificagao.

Paragrafo unico. Quando verificado que o servidor realizou pedido de revisdo de aposentadoria diretamente
no Tribunal de Contas ou Tribunal de Justica, o processo administrativo iniciado no IPASVAL ficara
suspenso, aguardando a conclusédo do 6rgédo de contas ou de justica.

CAPITULO VI

DA PROVA DE VIDA
Art. 9°. A prova de vida tem por objetivo comprovar a existéncia do beneficiario e assegurar a continuidade
do pagamento dos proventos e pensoes, prevenindo fraudes e garantindo a regularidade dos cadastros do
RPPS.
Art. 10. A prova de vida sera obrigatéria, devendo ser realizada anualmente, no més de aniversario do
beneficiario, através de protocolo proprio, por meio da apresentacado pessoal, munido de documento oficial
com foto, e comprovante de enderego e preenchendo formulario.
Art.11. Ficam isentos da apresentacdo pessoal os beneficiarios que, por motivo de saude ou locomocao,
estejam impossibilitados de comparecer, devendo apresentar:
| — laudo médico que ateste a condicao;
Il — procuragao publica ou particular com firma reconhecida, com validade de até 6 (seis) meses;
IIl — declaragéo de vida firmada por autoridade publica (como médico da rede publica, assistente social, ou
policial civil ou militar).
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§1°. A critério da Unidade Gestora, a prova de vida podera ser realizada por meio de visita domiciliar ou
videoconferéncia.

Art. 12. O ndo cumprimento da obrigagéo no prazo estabelecido implicara na suspensao do pagamento do
beneficio até a regularizagao da situagdo cadastral.

Art. 13. A prova de vida também podera ser realizada mediante acesso seguro a outros sistemas eletronicos
oficiais com validagédo biométrica, conforme regulamentacao especifica da Unidade Gestora.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. A averbacdo de tempo de contribuicdo de outros regimes proprios ou do regime geral de previdéncia
devera ser declarada pelo Departamento de Recursos Humanos do 6rgéo que o servidor esta vinculado.

Art. 15. A auséncia de documentacdo no processo de aposentadoria podera suspender o processo até que
seja sanada as pendéncias.

Art. 16. O servidor podera acompanhar a tramitagao diretamente no Sistema da Prefeitura Virtual, junto ao
setor de Recursos Humanos que esta vinculado e pela Diretoria de Previdéncia do IPASVAL.

Art. 17. O IPASVAL podera solicitar diligéncias que entender cabiveis para a devida instru¢do processual
sempre que necessario.
Art. 18. Os prazos poderao ser dilatados por motivos de caso fortuito, forga maior, ou pelo grande numero de
demanda. Sempre analisados pela ordem cronoldgica dos pedidos.
Art. 19. Os casos omissos e as situagdes excepcionais serdo analisados pela Diretoria de Previdéncia do
IPASVAL, com parecer da Assessoria Juridica, resguardando-se sempre a legalidade, seguranga e
razoabilidade do ato administrativo.
Art. 20. Esta Portaria podera ser atualizada conforme altera¢gdes normativas.
Art. 21. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Valparaiso de Goias, aos 04 de agosto de 2025.

Rudilene Alves de Farias Nobre
Presidente do IPASVAL
Decreto n° 099/2025, de 13 de janeiro 2025.

Este conteudo nédo substitui o publicado na verséo certificada.
Acessar a versao certificada
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